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Vorab

Diese Compliance Richtlinien hat sich die Firma Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH auferlegt, um die
Einhaltung von geltenden EU-Richtlinien, deutschen Gesetzen und freiwilligen Verhaltensregeln in ihrem
Unternehmen und den Lieferketten sicherzustellen. Die umfassende Anwendung der Compliance Richtlinie soll
bezwecken, dass VerstoRe gegen geltendes Recht friihestmoglich aufgedeckt und verhindert werden.

Gegenlber unseren Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern streben wir ein Auftreten mit groRtmaoglicher
Transparenz und frei von Verurteilungen an. Hierzu treffen wir Entscheidungen auf einer sachlichen Basis und
anhand sachlicher Aspekte unter besonderer Beriicksichtigung der Compliance Richtlinien. Fiir unser
Unternehmen hat die Umsetzung der Compliance Richtlinien und Ziele durch unsere Mitarbeiter*innen und
Flihrungskrafte einen hohen priméaren Stellenwert.

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind fiir uns wichtige Werte, von denen wir erwarten, dass auch unsere
Geschéaftspartner diese erfillen und sich an die geltenden Standards und Sorgfaltspflichten halten.

Grundsatzliches
Erfillung der Richtlinien durch die Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH und ihre Vertragspartner

Die Sorgfaltspflichten dieser Richtlinien stellen den Grundsatz jeder Handlung dar. Auf der Einhaltung des
geltenden Rechts und der geltenden Bestimmungen basiert jegliche geschaftliche Tatigkeit. Um dies
sicherzustellen, wird eine regelmaRige Risikoanalyse durchgefihrt.

Die hier niedergeschriebenen Verhaltensregeln der Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH beruhen auf
Vorschriften und internationalen Ubereinkommen, wie insbesondere der allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die
Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte”, die internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der Vereinten Nationen. Die Elektromotoren und
Geratebau Barleben GmbH fordert die Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften auch von ihren
Geschaftspartnern, insbesondere ihren Zulieferern.
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Nachhaltigkeit und Umwelt

Die Entwicklung zu einer moglichst nachhaltigen und 6kologischen Tatigkeit ist ein vorrangiges Ziel. Unser Beitrag
zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit soll kontinuierlich steigen. Wir geben unser Bestes, im Einkauf, der
Produktentwicklungen, den Auftragsplatzierungen, Produktionsvorlaufzeiten etc. auf ein nachhaltiges Handeln zu
achten und Herkunftslander der Rohstoffe zu beachten und an ein 6kologisches Wirtschaften anzupassen.

Die uns zur Verfligung stehenden Ressourcen verwenden wir moglichst sparsam und bedacht.

Fiir die Zukunft sind wir bestrebt, schrittweise von fossilen Brennstoffen auf erneuerbare Energien umzusteigen
und weitere energiesparende Mallnahmen einzufiihren und umzusetzen.

Die Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH beriicksichtigt die Kernthemen der ISO 14001:2015:

¢ Emissionen in die Atmosphare

¢ Ableitungen in Gewasser

¢ Verunreinigung von Boden

¢ Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen
e Energieverbrauch/-effizienz

e Freisetzung von Energie (Warme, Strahlung, Licht, Larm)
¢ Erzeugung von Abfall

Jedes Verhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, aber auch von Geschaftspartnern, dass gegen diese
Prinzipien des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit verstoflt, wird als RegelverstoBR festgestellt und
entsprechend geahndet.
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Mitarbeiter; innen Schutz

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern; innen einen ricksichtsvollen, fairen und respektvollen Umgang
untereinander sowie zu unseren Geschaftspartnern. Jegliche Tatigkeit soll frei von Beldstigung und
Diskriminierung jeglicher Art moglich sein.

Chancengleichheit, Gleichbehandlung und Forderung der Vielfdltigkeit der verschiedenen Ethnien unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellt flir uns eine Prioritdt im Umgang miteinander dar. Jede(r) einzelne
Mitarbeiter; in soll geachtet und geférdert werden. Wir wollen eine Arbeitsatmosphare schaffen, in der die
personliche Entwicklung jedes Individuums ermoglicht wird.

Um die Arbeitsbedingungen weiter zu optimieren und insbesondere die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verbessern, werden wir an Gesundheits- und
PraventionsmaRnahmen und entsprechenden Standards kontinuierlich arbeiten. Wahrenddessen werden wir
besonders darauf achten, den geltenden Arbeitsschutz eines jeden Arbeitsplatzes zu gewadhrleisten. Die
kontinuierliche Verbesserung der Bedingungen eines jeden Arbeitsplatzes wird durch bestmogliche
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern angestrebt.

Kinderarbeit, Schwarzarbeit, Sklaverei und jegliche Art des Menschenhandels lehnen wir strikt ab. Diese
Ablehnung werden wir auch im Umgang mit Geschaftspartnern zum Ausdruck bringen und die Lieferketten
unserer mittelbaren und unmittelbaren Geschaftspartner analysieren und intensiv auf das Fernbleiben achten.

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten wir, dass sie die Grundséatze eines
okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens einhalten.
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Bekampfung illegalen Handelns

Wettbewerb

Wettbewerbs verfilschendes Handeln tolerieren wir weder durch Mitarbeiter; innen noch durch
Geschaftspartner. Handlungen, die den freien Wettbewerb verfdlschen oder verhindern und illegale Absprachen,
durch die das Marktverhalten beeinflusst werden kann, werden wir abwehren und unterbinden.

Bestechung

Jede Form der illegalen Beeinflussung, etwa in Form von Bestechungen, ist zu unterlassen. Das Versprechen oder
Gewahren solch beeinflussender Vorteile ist strikt untersagt. In derselben Weise ist das sich Vorteile versprechen
oder gewahren lassen strikt verboten. Es ist ebenso strikt untersagt, sich von Geschaftspartnern solche Vorteile
versprechen oder gewahren zu lassen. Sollte es dazu kommen, dass Mitarbeiter; innen solche Vorteile angeboten
oder gefordert werden, sind sie zur umgehenden Anzeige verpflichtet.

Zuwendungen jeglicher Art sind lediglich im Rahmen der gesetzlichen und intern geregelten Festlegungen moglich.
Ein Handeln zuwider diesen Regelungen wird streng geahndet.

Geldwasche

Die Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH duldet keine Form der Geldwasche und wird alle ihr zur
Verfligung stehenden MaRnahmen ergreifen, um eine solche zu verhindern. Umgesetzt wird dies durch eine
detaillierte Uberpriifung des Zahlungsverkehrs und die sorgfaltige Auswahl ihrer Geschiftspartner.
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Datenschutz

Die Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH achtet stets darauf, die Datenschutzrichtlinien einzuhalten
und verantwortungsvoll mit den ihr zur Verfligung stehenden Daten umzugehen. Oberste Prioritat hat dabei der
vertrauliche und die Geheimhaltung sicherstellenden Umgang mit diesen personenbezogenen Daten und
Informationen.

Solche personenbezogenen Daten diirfen dabei stets nur im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben erhoben,
verwendet oder gespeichert werden.

Mitarbeiter; innen sind angehalten, die Reputation der Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH in den
sozialen Medien zu wahren und dabei AuRerungen {iber unser Unternehmen zu unterlassen, die verfilscht sind
und/ oder Giber die vertraulichen Informationen preisgegeben werden kénnten.

Die Weitergabe von Informationen, die im Rahmen der Tatigkeit fiir die Elektromotoren und Geratebau Barleben
GmbH erlangt wurden, an Dritte ist Mitarbeiter; innen und Geschéaftspartnern untersagt.

Um die Sicherheit im IT-Bereich bemiihen wir uns. Wir sind uns in diesem Zusammenhang dariber bewusst, Daten
nur verschlisselt auf dem elektronischen Weg weiterzugeben.

Buchfiihrung und Steuern
Die gesetzlichen Vorgaben des Steuer- und Zollrechtes halten wir ein. Auch die Buchfiihrung fihren wir
vorschriftsgemal durch und beachten dabei die notwendige Offenlegung, Kontrolle und Transparenz.

Betriebsvermoégen
Mit dem Betriebsvermogen der Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH Betriebsvermdgen ist sorgsam
umzugehen. Die Nutzung ist nur fir Zwecke vorgesehen, die dem Unternehmen dienen.

Wahrung der Gesetze

Die Einhaltung der Gesetze und dieser Richtlinien hat fiir die Elektromotoren und Geratebau Barleben GmbH
hochste Prioritat, auch im Interesse der Schaffung eines bestmoglichen Arbeitsklimas innerhalb des
Unternehmens.

Daher sind alle Mitarbeiter dazu verpflichtet, ihnen bekanntwerdenden Verstofle gegen unsere Compliance
Richtlinien umgehend zu melden und bei der Aufklarung von VerstdRen mitzuwirken.
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